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Uvod

Spolo¢nost’ ERIKS je sucastou skupiny
spolo¢nosti SHV a sme pevne odhodlani
presadzovat’ podnikovu filozofiu a spolo¢né
hodnoty skupiny SHV.

Tie zahfhaju zasady kvalitného podnikania. Kvalitnym
podnikanim je pre nas legalne, etické a poctivé podnikanie.
Sme presvedéeni, e kvalitné podnikanie je trvalo udrzateiné
atrvalé.

Od vsetkych naSich zamestnancov ocCakavame, ze budu
konat’' v stlade so zakonom, spoTahIivo a doveryhodne, bez
ohiadu na §tatne hranice a kultrnu rozmanitost’.

Kvalitné podnikanie je jednou zo zakladnych hodndt nasej
spoloCnosti, ktora je pre nas ako c&lenov spravnej rady
dolezita.

Porusovanie zakona
sa v nasej spolocnosti
netoleruje.

Plati to bez vynimky

PoruSovanie zakona sa v naSej spolo¢nosti netoleruje. Plati
to bez vynimky.

S cielom poukdzat na doleZitost tejto zasady sme
sformulovali svoje stanovisko, pokial ide o pravne a etické
otazky. Tento navod spristupfiujeme ako kédex obchodného
spravania vSetkym naSim zamestnancom. Jeho ucelom je
stanovenie zakladnych noriem, ktoré by sme mali dodrziavat’
v nasej praci, a ma byt navodom, ako kvalitne podnikat'.

Ak mate stale pochybnosti o tom, ¢o by malo byt v konkrétnej
situacii spravnym rozhodnutim alebo ¢i sa prijalo spravne
rozhodnutie, odporu€ame vam, aby ste sa poradili so svojim
veducim pracovnikom, referentom pre etiku a dodrziavanie
predpisov vymenovanym pre vasu krajinu alebo svojim
pravnym oddelenim.

Spolo¢ne sme zodpovedni za ochranu a rozvoj povesti
spolo¢nosti ERIKS. Tento kédex obchodného spravania a
nasSe spolo¢né hodnoty poskytuju silny zaklad na budovanie
dovery, ktora je dolezitd pre trvalo udrzateiné vysledky
podnikania.

SPRAVNA RADA SPOLOCNOSTI ERIKS,
FEBRUAR 2018



O tomto kédexe

ZAMESTNANCI

Tento kodex obchodného spravania je sucastou vztahu
medzi spolo¢nostou ERIKS a jej zamestnancami. Nie je
ur€eny na vytvorenie zmluvnych prav tretich stran.

Zamestnanec je kazdy, kto ma pracovnu zmluvu so
spoloénostou ERIKS. Zamestnanci poskytovatelov sluZieb,
napriklad konzultanti a poradcovia, su povinni dodrziavat
zasady tohto kddexu, ale v prvom rade sa na nich vztahuje
koédex spravania alebo podobny predpis ich vlastného
zamestnavatela.
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OBCHODNI PARTNERI

Plnenie nasho zavazku konat spolahlivo, s obchodnou
bezhonnostou a podia zakona sa odakava aj od nasich
obchodnych partnerov — tych, ktori s nami spolupracuju ako
nasi zastupcovia, distribdtori, predajcovia alebo iné tretie
strany, s ktorymi sme partnermi v podnikani.

Zasady tohto kodexu su sucCastou kritérii pre vyber nového
obchodného partnera a su zahrnuté do pravidelného
hodnotenia nasich vztahov s existujucimi obchodnymi
partnermi. Ked obchodny partner prejavi odliSny nazor na
zakonnost’ alebo podnika spésobom, ktory neodraza hodnoty
nasho koédexu obchodného spravania, méze to viest' k
ukonceniu obchodného vztahu.

Tento kédex obchodného spravania
je urCeny a plati pre vsetkych
nasich zamestnancov.
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Kdédex obchodného spravania spolo¢nosti ERIKS je zalozeny na dvoch zasadach:

1. ZAKONY A PREDPISY

Spolocnost’ ERIKS podporuje zasadu bezpodmienecného
dodrziavania zakonov a predpisov bez ohladu na mozné
naklady alebo prospech pre skupinu ERIKS. Ako
medzinarodna spolo¢nost bude spolo¢nost ERIKS
priebezne sledovat' a dodrziavat' platné obchodné sankcie,
kontroly vyvozu a vSeobecné obchodné predpisy.
Spolo¢nost’ ERIKS chce platit’ spravodlivé dane, ziskavat’
potrebné povolenia a reSpektovat prava tretich stran a
zaujmovych skupin.

Ocakavame od zamestnancov, ze budu vzdy informovat’ o
akomkolvek nezakonnom konani alebo postupe.

ERIKS

2. OBCHODNE SPRAVANIE

Spolo¢nost’ ERIKS vykonava svoju cinnost' na zaklade
Cestnosti, bezuhonnosti, lojality a otvorenosti. Neetické
spravanie alebo spravanie v rozpore s prisluSnymi predpismi
pri vykonavani podnikateiskej ¢innosti nepriaznivo ovplyvriuje
vztahy spoloCnosti ERIKS a jej povest a nebude
akceptované.

Zamestnanci sa nesmu zud&astiiovat’ akéhokoivek konania,
ktoré v sebe priamo alebo nepriamo zahffia necCestnost,
podvod, uplatkarstvo, korupciu alebo klamstvo, alebo
spachat’ akykolvek &in, ktory by mohol vyvolat pochybnosti o
ich povesti, bezuhonnosti a odbornej spdsobilosti alebo o
povesti, bezihonnosti a odbornej spdsobilosti spolo¢nosti
ERIKS. Bez ohiadu na akékolvek nasledky v ramci trestného
prava sa voci zamestnancom zapojenym do takychto ¢innosti
zacne disciplinarne konanie.

Usmernenia ku konkrétnym okolnostiam su uvedené nizSie.



LUDIA

Presadzujeme pracovné prostredie, ktoré podporuje
réznorodost’ a rovnost’ prilezitosti. Netolerujeme nezakonnu
diskriminaciu ani obt'azovanie nasich zamestnancov.
Prijimame do zamestnania, najimame a povySujeme
zamestnancov len na zaklade ich zru€nosti a schopnosti,
ktoré su doélezité pre pracu. Snazime sa rozvijat' a posilfovat’
zru€nosti a schopnosti kazdého zamestnanca.

Spolo¢nost” ERIKS podporuje VSeobecnu deklaraciu
fudskych prav. Nebudeme pouzivat' Ziadnu formu nitenej a
povinnej prace, pracu obeti obchodovania s iudmi ani detsku
pracu.

Respektujeme Tudskl déstojnost a pravo na slobodu
zdruzovania a kolektivneho vyjednavania.

ZDRAVIE A BEZPECNOST PRI PRACI

Spoloc¢nost’ ERIKS dba na zdravie, bezpe€nost a blaho
vSetkych svojich zamestnancov.

Spolo¢nost’ ERIKS zabezpeci, aby procesy, zariadenia,
pracoviska a prevadzkoveé prostriedky vyhovovali plathym
zakonnym a internym ustanoveniam upravujucim zdravie a
bezpeénost’ pri praci, ako aj poziarnu ochranu a ochranu
zivotného prostredia.

VSetci nasi zamestnanci sa snazia o zachovanie bezpecnosti
nasich vyrobkov a pracovisk s cielom minimalizovat
nepriaznive vplyvy na zZivotné prostredie a Setrit’ zdroje.

DOVERNOST A OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
ZabezpeCujeme dobvernost’ tajnych informacii, ktorymi
disponujeme, a mame zavedené opatrenia na ochranu
takychto informacii a zabranenie pristupu k nim
neopravnenym osobam.

Zamestnanci smu pouzivat', zverejnovat’ alebo Sirit' osobné
Udaje, €i uz v ramci spolo¢nosti ERIKS, alebo mimo nej, iba
v tom pripade, ak je to v Uplnom sulade s ustanoveniami
platnych pravnych predpisov a prislusnych postupov
spolo¢nosti.

Komunikacia zamestnancov prostrednictvom (socialnych)
médii, v ktorej odkazuju na spolo¢nost’ ERIKS, sa méze tykat’
len informacii, ktoré su verejnej povahy alebo boli vopred
odsuhlasené spolo¢nost'ou ERIKS.
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ZAOBCHADZANIE S INFORMACIAMI

VSetky zdznamy a spravy tykajuce sa spolo¢nosti ERIKS, i
uz interné alebo externé, musia byt presné a pravdivé.
Déverné informacie o spoloCnosti sa mézu pouzit' len v
zaujme spolocnosti ERIKS a nesmu sa spristupnit’ tretim
stranam. Povinnost zachovavat micanlivost zostava v
ucinnosti aj po skonceni pracovného pomeru.

OCHRANA UDAJOV A BEZPECNOST
INFORMACII

Zamestnanci su zodpovedni za dodrziavanie vsSetkych
bezpecnostnych postupov tykajucich pouzivania obchodnych
udajov a systémov. Technické bezpecnostné opatrenia na
zabranenie neopravnenému pristupu sa musia dodrziavat’ za
kazdych okolnosti.

Zamestnanci su povinni chranit duSevné vlastnictvo
spolo¢nosti ERIKS vratane patentov, ochrannych znamok,
prav priemyselného dizajnu a autorskych prav.

TRVALA UDRZATELNOST

V sUlade s nasou dlhodobou stratégiou trvalo udrzateiného
rozvoja sme odhodlani zlepSovat’ nielen nas vplyv na zivotné
prostredie, ale aj vplyv na zivotné prostredie naSich
zakaznikov prostrednictvom produktov, technoldgii a sluzieb,
ktoré poskytujeme.

Dalej sme odhodlani plnit si svoje povinnosti vodi
spolo¢nostiam a komunitam, v ktorych pésobime.

PROSTRIEDKY SPOLOCNOSTI

Od zamestnancov sa ocakava, ze budu prostriedky
spolo¢nosti ERIKS, ako su pocitace, telefény alebo firemné
autd, pouzivat' starostlivo a profesiondlne a len na svoj
stanoveny Ucel podnikania.

Zamestnanci by mali vyvijat’ primerané Usilie, aby zabranili
poskodeniu, strate alebo odcudzeniu prostriedkov
spolo¢nosti. Nedbanlivost’ alebo pochybenie mézu mat’ za

nasledok povinnost’ nahradit’ spolo¢nosti ERIKS Skody.

OBCHODNA BEZUHONNOST

V ramci naSich obchodnych vztahov a obchodnych iniciativ
podporujeme prisne normy, pokial ide o obchodnl
bezuhonnost, ako su transparentnost a C&estnost v
obchodnom styku.

Aj v pripadoch, ked nejde o nezakonné konanie,
neakceptujeme tajné dohovory, zvyhodfovanie alebo
ziadosti o vyhody, ktoré su rozpore s hodnotami a normami
tohto kodexu.

ERIKS
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KONFLIKT ZAUIMOV

Zamestnanci spolo¢nosti ERIKS by sa mali vyhybat
akymkolvek situaciam, v ktorych méze vzniknat konflikt
zaujmov.

Konflikt zaujmov mdze vzniknat v pripade vediaj$ieho
zamestnania, vediaj$ej ¢innosti, navzajom si odporujlcich
osobnych vztahov a/alebo zaujmov, pokial ide o dodavatelov,
zakaznikov a/alebo konkurentov.

Zamestnanci su povinni informovat o moznom konflikte
zaujmov spravnu radu a pred pokraCovanim v transakciach
alebo zapojenim sa do transakcii, ktoré mézu predstavovat’
konflikt zaujmov, by mali ziskat’ predchadzajuci suhlas.

UPLATKARSTVO A KORUPCIA

Spolo&nost’ ERIKS zakazuje akékolvek spravanie, ktoré v
sebe zahffia priamy alebo nepriamy prisiub alebo ponuku
penazi alebo inych vyhod sukromnym osobam alebo
zamestnancom vo verejnom sektore, ktoré mézu viest k
nenalezitému alebo nezakonnému zaujmu alebo vyhode pre
spolo¢nost’ ERIKS. Rovnaky zakaz sa vztahuje na prijimanie
penazi alebo inych vyhod zamestnancami spolo¢nosti
ERIKS.

Spravna rada musi byt informovana o akychkolvek pokusoch
zo strany dodavatelov alebo odberateiov nenalezite ovplyvnit
obchodné rozhodnutia zamestnancov spolo¢nosti ERIKS.
Bez ohladu na sankcie vyplyvajlice zo zdkona povedie
akékolvek konanie alebo Ggast zamestnancov na

uplatkarstve alebo korupcii k disciplinarnemu konaniu.

PLATBY ZA URYCHLENIE
Platby za urychlenie su platby alebo iné dary Statnym
uradnikom s cielom ulahgit’ alebo urychlit rutinné &innosti, na
ktoré uz mate pravo. Zamestnancom spolo¢nosti ERIKS a
tym, ktori konaju v naSom mene, sa zakazuje poskytovat’
akékolvek platby za urychlenie.

BOJ PROTI PRANIU SPINAVYCH PENAZI

Pranie $pinavych pefazi je akakolvek &innost vykonavana s
cielom premenit vynosy z nezakonnych &innosti na legitimne
aktiva. Zamestnanci spolo¢nosti ERIKS sa ziadnym
spdsobom nebudl podielat’ na prani §pinavych pefiazi.

DARY A POHOSTENIE

Zamestnanci mézu ponukat’ a prijimat’ dary a pohostenie
len v rozsahu povolenom zakonom a zasadami spolo¢nosti
ERIKS v oblasti darov a pohostenia.

ERIKS

Zamestnanci nesmu poskytovat’ alebo prijimat’ dary alebo
pohostenie, ktoré mozu nendlezite ovplyvnit povinnost’ alebo
rozhodnutie inych ludi alebo ich viastné.

Osobitna opatrnost’ sa musi uplatiiovat’ pri prijimani alebo
ponukani darov alebo navstevovani podujati bez priameho
obchodného vyznamu vratane pozvanok od a pre
dodavatelov alebo zakaznikov. V pripade pochybnosti je
potrebné  ziskat  predchadzajuci  pisomny  suhlas
zodpovednych veducich pracovnikov v sulade so zasadami
spolo¢nosti ERIKS v oblasti darov a pohostenia.

SULAD S PRAVIDLAMI HOSPODARSKEJ SUTAZE

Zamestnanci maju  povinnost  dodrziavat'  pravidla
spravodlivej hospodarskej sutaze, tak ako su definované v
pravnych predpisoch.

Je zakazana vymena informacii alebo dohody o rozdeleni
uzemi alebo zakaznikov, cenach alebo podmienkach,
dodavateiskych vztahoch alebo trhovych stratégiach, ktoré

nie su v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

DODAVATELIA

S cielom zabezpegit' spravodlivi a otvorend hospodarsku
sutaz v ramci ziskavania zdrojov od dodavatelov musia
zamestnanci zapojeni do prijimania rozhodnuti o obstaravani
dodrziavat' zasady nezavislosti kupujuceho spolo¢nosti
ERIKS.

Od nasich dodavateiov sa ogakava, Ze budu konat v sulade
s kédexom spravania dodavatelov spoloénosti ERIKS.
Akykolvek konflikt zaujmov alebo pokus o nenalezité
ovplyviiovanie v procese obstaravania su zakazané a mali by
sa hlasit’ priamo zodpovednym pracovnikom vykonného
manazmentu.

NASA ZODPOVEDNOST

Spoloénost ERIKS ako zamestnavatel bude neustale dbat’ na
dodrziavanie platnych zakonov a predpisov, ako aj
vnutornych zasad vratane tohto kddexu obchodného
spravania. Dodrziavanie tychto zakonov, pravnych predpisov
a zasad je zakladom uspechu nasej spolo¢nosti. Od nasich
zamestnancov oCakavame, ze budu preukazovat’ rovnaku
zodpovednost. Nikdy neodvraciame zrak, ak sa deju
pochybné veci. V pripade nejasnej alebo pochybnej situacie
sa od zamestnancov oCakava, ze predlozia svoje otazky a
obavy prostrednictvom vykonného manazmentu alebo linky
pomoci Speak Up (Ozvite sa).

Bez ohladu na désledky v zmysle zakona sa vodi
zamestnancom, ktori tento kodex poruSia, mdze zacat
disciplinarne konanie, ktoré méze viest az k ukonceniu
pracovného pomeru a/alebo narokom na nahradu skody.



PRISTUP K LINKE POMOCI SPEAK UP

V idealnom pripade by ste mali prediskutovat akékolvek
obavy priamo s osobou, ktorej sa to tyka, svojim veducim
pracovnikom, oddelenim fudskych zdrojov alebo referentom
pre etiku a dodrziavanie predpisov. Ak vam nevyhovuje
ziadna z tychto moznosti, mézete pouzit’ linku pomoci Speak
Up.

Linka pomoci Speak Up je sluzba organizovana
spolognostou ERIKS s cielom poskytnut’ déverné a nezavislé
prostredie na polozenie vasich otazok a vyjadrenie obav k
akejkolvek téme.

Linka pomoci Speak Up je pristupna kazdému, kto ma nejaky
vztah k spolo¢nosti ERIKS, vratane zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov, docasnych pracovnikov,
dodavatelov, zakaznikov alebo inych obchodnych partnerov.
Ak chcete nie¢o nahlasit’ telefonicky, zavolajte na bezplatné
Cislo vasej krajiny. Ak chcete nieCo nahlasit’ on-line, prejdite
na odkazwww.shvspeakup.com.

Informécie o linke pomoci Speak Up vo vasej lokalite mézete

najst’' na nastenkach, letakoch a na intranete.

KOMUNIKACIA

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti ERIKS by mal presadzovat’
a podporovat kodex obchodného spravania v nasej
kazdodennej podnikatelskej &innosti, &i uZ prostrednictvom
osobného vedenia alebo obchodnej praxe.

MONITOROVANIE

Kazdy podnik spoloCnosti ERIKS je zodpovedny za
overovanie dodrziavania tohto kodexu obchodného
spravania vsetkymi svojimi zamestnancami.

Oddelenie interného auditu skupiny ma neobmedzené pravo
na prijimanie informéacii a vykonavanie auditov, ktoré
podliehaju len povinnym zakonnym obmedzeniam.
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Dalsie zasady
Zamestnanci su pravidelne Ziadani o potvrdenie prijatia tohto
kédexu a ich suhlasu s nim. Zamestnanci spolo€nosti ERIKS
su dalej povinni zobrat’' na vedomie dalSie zasady a postupy
spolo¢nosti ERIKS, ktoré su dblezité pre ich funkciu, vratane
(okrem iného) nasledujucich zasad tykajucich sa tohto
kodexu:

Zasady v oblasti darov a pohostenia

Zasady v oblasti cestovania a vydavkov

Zasady informacnej bezpecnosti

Zasady riadenia informacii
= Oznamenie o poruSeni ochrany osobnych udajov
= Zasady v oblasti socialnych médii

Matica vnutorného schvalovania

Uréenym skupinam zamestnancov sa poskytnu dalSie
Skoliace kurzy k tymto zasadam.

AK POTREBUJETE DALSIE INFORMACIE,
POZRITE SI:

Intranetova siet’ obchodnych poziadaviek a informacii
(Business Requirements and Information Network — BRAIN) -
z4sady a usmernenia

V pripade otazok sa obratte na svoje miestne oddelenie
fudskych zdrojov alebo kontaktujte: compliance@eriks.com

ERIKS


http://www.shvspeakup.com/
mailto:compliance@eriks.com
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ERIKS nv | Group Head Office

Mariaplaats 21 3511 LK  Utrecht
P.O. Box 19108 3501 DC Utrecht
Holandsko

www.eriks.com

Let's make industry work better
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